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Kapitel 4
. Im Beispiel ist ein Fehler zuunterst beim Bewertungssystem:
Seite 61
Bawortungssystam
T3 sewew e e et i e g et e i Ao
[ Ten | Fahigkesten, Fertigkeiien, Leisiungen und Verhalien enisprachen den Anforderungen und
Erwartungen; Erwartungan warden zuverkassig 2u 100% erf b,
2 Nicht genz Eimgkmm Fertigkeiten, \rﬁ'lmq/’s:l und Verhalten entsprachen den Anfordarungen und
I 4 Sehrgue Fahigkeiten, Fertighaitan, Leistungen und Varhalien entspeechan den Anforderungen und I
Erwartungen deutlich nicht; markanie Verbesserung notwendig: Aufgaben-Funkicnswachsel prafen.
Qualia: Verband Schweger Helzbau-L far
|

Richtig ist:

1 Ungenigend Fahigkeiten, Fertigkeiten, Leistungen und Verhalten entspre-
chen den Anforderungen und Erwartungen deutlich nicht; mar-
kante Verbesserungen notwendig; Aufgaben-/Funktionswechsel
prufen.

Seite 96
Lohnabrechnung:
¢ Nettolohn betragt 5431.20
e  Auszahlung betragt 5018.95
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S. 131
In der Abbildung 8-18 steht oben zweimal dasselbe, richtig ist:

Abb. 8-18 Einflussfaktoren auf den eigenen Flhrungsstil
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