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Korrigenda  

Titel Human Resources: Lösungsband zum Übungsbuch 

 

Auflage 2., überarbeitete Auflage 2019 

Code XHR 015 

Artikelnummer 16395 

Datum 26.08.2019 

Ausgabe U1019 

 

Position  Beschreibung  

Seite 37 Lösung 
Aufgabe 54 

«für den Arbeitnehmer» günstiger und nicht für den Arbeitgeber.   

Seite 37 Lösung 
Aufgabe 55  

Beim zweiten Aufzählungspunkt, 5. Zeile sind es 4 000 Franken und nicht 3 400.  

Seite 43 Lösung 
Aufgabe 63  

Der letzte Abschnitt muss lauten:  
Arbeitnehmerin Casty kann im ersten Anstellungsjahr bloss während dreier Wochen 
volle Lohnzahlung beanspruchen. Diese drei Wochen sind durch die Absenz im 
Juni bis auf einen Tag aufgebraucht. Deshalb hat sie vom 1. August bis zum 15. 
August nur für einen Tag Anspruch auf den vollen Lohn (OR 324a). Für die restli-
chen Tage im August muss der Arbeitgeber ihr nur das bezahlen, was sie tatsäch-
lich gearbeitet hat, also 50%. 

 


