
3Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft

Inhaltsverzeichnis

Vorwort zur 6. Auflage 8

Teil A Grundlagen 11

1 Arbeitsrecht im Überblick 12

1.1 Der Einzelarbeitsvertrag 12

1.2 Bestimmungen rund um das Arbeitsverhältnis 17

1.3 Aufbau eines Gesetzesartikels 20

1.4 Arbeitsrechtliche Fragestellungen lösen 22

Zusammenfassung 26

Repetitionsfragen 27

Teil B Stellenbewerbung und Vertragsabschluss 31

2 Die Stellenbewerbung 33

2.1 Bewerbungsgespräch 34

2.2 Beschaffung von weiteren Informationen 39

2.3 Rückgabe von Bewerbungsunterlagen  42

2.4 Vorstellungsgespräch 43

2.5 Ablehnung der Bewerbenden 44

Zusammenfassung 45

Repetitionsfragen 45

3 Vertragsabschluss 47

3.1 Die vier Voraussetzungen der Vertragsentstehung 48

3.2 Mangelhafte Arbeitsverträge 50

3.3 Musterarbeitsvertrag 52

3.4 Das Arbeitsverhältnis beginnt: die Probezeit 54

3.5 Vertragsänderung 56

Zusammenfassung 59

Repetitionsfragen 59

Teil C Die Pflichten der Arbeitnehmenden 63

4 Die Arbeitspflicht 65

4.1 Persönliche Arbeitspflicht 65

4.2 Die Aufgaben der Arbeitnehmenden 66

4.3 Sorgfältige Arbeitsleistung 67

4.4 Arbeitsort 71

4.5 Arbeitszeit 74

Zusammenfassung 81

Repetitionsfragen 83



4 Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft

5 Die Treuepflichten 85

5.1 Die allgemeine Treuepflicht 86

5.2 Besondere Treuepflichten 88

Zusammenfassung 108

Repetitionsfragen 108

6 Pflichtverletzungen der Arbeitnehmenden 112

6.1 Folgen der Nichterfüllung 113

6.2 Folgen der Schlechterfüllung 116

Zusammenfassung 120

Repetitionsfragen 121

Teil D Die Pflichten der Arbeitgebenden 123

7 Die Lohnzahlungspflicht 125

7.1 Lohnzahlung als Hauptpflicht des Arbeitgebers 125

7.2 Lohnhöhe 131

7.3 Lohnzahlung 135

Zusammenfassung 136

Repetitionsfragen 137

8 Lohn trotz fehlender Arbeitsleistung 139

8.1 Leistungshindernis bei den Arbeitgebenden 140

8.2 Leistungshindernis bei den Arbeitnehmenden 143

Zusammenfassung 154

Repetitionsfragen 155

9 Die Fürsorgepflicht 157

9.1 Die allgemeine Fürsorgepflicht 158

9.2 Schutz der Persönlichkeit der Arbeitnehmenden 158

9.3 Freizeit, Ferien und besondere Urlaube 164

9.4 Das Arbeitszeugnis 175

9.5 Auslagenersatz 178

9.6 Übrige besondere Fürsorgepflichten 180

Zusammenfassung 182

Repetitionsfragen 183



5Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft

10 Pflichtverletzungen der Arbeitgebenden 185

10.1 Folgen der Nichterfüllung 186

10.2 Folgen der Schlechterfüllung 187

Zusammenfassung 189

Repetitionsfragen 189

Teil E Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses 191

11 Die Beendigungsgründe 193

11.1 Kündigung des unbefristeten Arbeitsverhältnisses 193

11.2 Befristete Arbeitsverhältnisse 194

11.3 Aufhebungsvertrag 195

11.4 Tod des Arbeitnehmers 196

11.5 Betriebsübergang 196

11.6 Keine Beendigung des Arbeitsverhältnisses 198

Zusammenfassung 199

Repetitionsfragen 200

12 Die ordentliche Kündigung 201

12.1 Rechtswirksame Kündigung 202

12.2 Schranken der ordentlichen Kündigung 212

Zusammenfassung 221

Repetitionsfragen 222

13 Die fristlose Kündigung 224

13.1 Voraussetzungen der fristlosen Kündigung 225

13.2 Rechtliche Folgen der fristlosen Kündigung 227

Zusammenfassung 231

Repetitionsfragen 231

14 Die Folgen der Beendigung eines Arbeitsverhältnisses 232

14.1 Erlöschen und Nachwirken der gegenseitigen Pflichten 233

14.2 Finanzielle Ansprüche und Rückgabepflichten 233

14.3 Verjährung von Ansprüchen aus Arbeitsvertrag 236

14.4 Konkurrenzverbot 237

Zusammenfassung 240

Repetitionsfragen 241

15 Arbeitsstreitigkeiten 242

15.1 Gegenstand von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten 243

15.2 Zuständiges Gericht 243

15.3 Verfahren in Arbeitsprozessen 243

Zusammenfassung 245

Repetitionsfragen 245



6 Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft

Teil F Besondere Einzelarbeitsverträge 247

16 Besondere Einzelarbeitsverträge 249

16.1 Der Lehrvertrag 249

16.2 Der Handelsreisendenvertrag 251

16.3 Der Heimarbeitsvertrag 252

16.4 Arbeitsverträge mit internationalem Bezug 254

Zusammenfassung 257

Repetitionsfragen 258

Teil G Sozialpartnerschaft (kollektives Arbeitsrecht) 259

17 Sozialpartnerschaft auf überbetrieblicher Ebene 261

17.1 Koalitionen (Verbände) 261

17.2 Der Gesamtarbeitsvertrag GAV 263

17.3 Arbeitskampfrecht, kollektive Streitigkeiten und Friedenspflicht 267

17.4 Der Normalarbeitsvertrag (NAV)  268

Zusammenfassung 269

Repetitionsfragen 269

18 Sozialpartnerschaft auf betrieblicher Ebene 271

18.1 Mitwirkung der Arbeitnehmervertretung 271

18.2 Die Arbeitnehmervertretung 273

18.3 Betriebsordnung 273

Zusammenfassung 275

Repetitionsfragen 275

Teil H Weitere wichtige Erlasse im Bereich des Arbeitsrechts 277

19 Das Arbeitsgesetz ArG 279

19.1 Das Arbeitsgesetz und die dazugehörenden Verordnungen 280

19.2 Geltungsbereich des Arbeitsgesetzes 284

19.3 Arbeitsgesetzlicher Gesundheitsschutz 285

19.4 Arbeitsgesetzliche Arbeits- und Ruhezeiten 287

19.5 Sonderschutzvorschriften 293

19.6 Folgen der Verletzung des ArG 297

Zusammenfassung 297

Repetitionsfragen 298

20 Das Arbeitsvermittlungsgesetz AVG 300

20.1 Private Arbeitsvermittlung 301

20.2 Personalverleih 303

Zusammenfassung 308

Repetitionsfragen 309



7Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft

21 Das Datenschutzgesetz DSG 310

21.1 Begriffe des Datenschutzrechts 311

21.2 Grundsätze des Datenschutzrechts 312

21.3 Pflichten der Datenverantwortlichen 313

21.4 Rechte der betroffenen Personen 314

21.5 Datenschutz im Arbeitsverhältnis 314

Zusammenfassung 318

Repetitionsfragen 319

22 Das Gleichstellungsgesetz GlG 321

22.1 Das Diskriminierungsverbot 322

22.2 Rechtsansprüche bei Diskriminierung 323

Zusammenfassung 326

Repetitionsfragen 327

23 Freizügigkeitsabkommen FZA und Ausländer- und  

 Integrationsgesetz AIG 329

23.1 Das duale System 330

23.2 Personenfreizügigkeit gemäss FZA 331

23.3 Freizügigkeitsabkommen und Stellenmeldepflicht 332

23.4 Beschäftigung von Personen aus EU / EFTA-Staaten nach FZA 333

23.5 Beschäftigung von Personen aus Drittstaaten nach AIG 339

Zusammenfassung 348

Repetitionsfragen 350

Anhang 353

Antworten zu den Repetitionsfragen 354

Stichwortverzeichnis 391


