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Kapitel 1, S. 11 und
Abb. 1-1

Neu gibt es in der EO auch die Adoptionsentschadigung (AdoptE)

Kapitel 2, S. 29
Kapitel 11, S. 129

Der Minimalbeitrag liegt neu bei CHF 514 fir Selbststandigerwerbende und Nichter-
werbstatige. Davon sind CHF 422 fir die AHV, CHF 68 fur die IV und CHF 24 fiir
die EO.

Der Maximalbeitrag liegt neu bei CHF 25 700.

Kapitel 2, S. 31, 35

Die Vollrente betragt neu minimal CHF 1 225 und maximal CHF 2 450.

Kapitel 2, S. 31 Tabelle im Beispiel: Die Vollrente fiir ein durchschnittliches Jahreseinkommen von
CHF 51 450 betragt 1 944.
Altersrente von Ehepaaren und Personen in eingetragener Partnerschaft betragt
neu CHF 3 675.
Kapitel 2, S. 32 Vollrente | Teilrente
(2023) (2023)
Sandra Gloor wird pensioniert. Wahrend ihres Studiums 2450.00 | 2227.00
hat sie -wahrend vier Jahren ihre Beitrage nicht bezahlt.
Aufgrund ihres durchschnittlichen Einkommens wirde sie
die maximale Vollrente erhalten.
Remo Petkovic kam mit 30 Jahren aus dem Ausland in 2097.00 | 1621.00
die Schweiz. Er wird pensioniert und hat nur wahrend
34 Jahren AHV-Beitrage bezahlt, hat also eine Licke von
10 Jahren.
Paul Zurcher hat 7 Jahre fiir ein chinesisches Unterneh- 2254.00 | 1895.00
men in Schanghai gearbeitet, die restlichen Jahre aber in
der Schweiz. Er wird pensioniert.
u |
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Die AHV verdffentlicht verbindliche Tabellen auch fiir Teilrenten und gibt die an-
wendbare Skala vor. Als Faustregel kann man von einer Reduktion der Vollrente
um 1/44 je fehlendes Beitragsjahr ausgehen (gilt fiir Manner und Frauen).

Kapitel 2, S. 33

2. Absatz Witwen- und Witwerrente:

Ménner, deren Ehefrau gestorben ist, erhalten von Gesetzes wegen eine Witwer-
rente, bis das jungste Kind das 18. Lebensjahr vollendet hat. Einem Urteil des Euro-
paischen Gerichtshofs fur Menschenrechte nach besteht eine unzulassige Un-
gleichbehandlung gegeniiber den Witwern. Der schweizerische Gesetzgeber muss
diese nun zwingend beseitigen. Bis zum Erlass neuer gesetzlicher Bestimmungen
hat das BSV Sofortmassnahmen ergriffen. Demnach erhalten Witwer mit Kindern
(unabhéngig von deren Alter) bei Verwitwung am dem 11.10.2022 eine Rente. Wit-
werrenten werden auch nach der Volljahrigkeit des jungsten Kindes weitergezahlt.
Kinderlose Witwer haben nach wie vor keinen Rentenanspruch.

Kapitel 2, S. 34

Nichterwerbstatige bezahlen unter Beriicksichtigung ihrer finanziellen Verhaltnisse
einen Beitrag zwischen CHF 68.— und CHF 3 400.— pro Jahr (

Kapitel 2, S. 35

Die Minimalrente bei der IV betragt neu CHF 1 225 und die Maximalrente CHF 2
450.

Kapitel 2, S. 36

Die Hilflosenentschadigung betragt neu minimal CHF 123 und maximal CHF 1 960.

Kapitel 3, S. 42

Die Eintrittsschwelle liegt neu bei CHF 22 050. Das BVG-Lohnmaximum liegt neu
bei CHF 88 200. Der Koordinationsabzug liegt neu bei CHF 25 725.

Lohn tber BVG-Lohnmaximum Koordinierter Lohn: BVG-Lohnmaximum minus -
Koordinationsabzug

CHF 88 200.— — CHF 25 725.— = CHF 62
475.—

(= maximal koordinierter Lohn)

Lohn unter BVG-Lohnmaximum | Koordinierter Lohn: Lohn minus Koordinations-
abzug

Lohn uber Eintrittsschwelle, Koordinierter Lohn: immer CHF 3 675.—
aber unter maximaler jahrlicher
AHV-Rente

Beispiel

Herr Muster verdient jahrlich CHF 50 000.—. Er mdchte wissen, wie hoch sein versi-
cherter Lohn, d. h. sein koordinierter Lohn ist.

Jahreseinkommen CHF 50 000.00

— Koordinationsabzug CHF 25 725.00

Koordinierter Lohn CHF 24 275.00

Frau Zeller verdient jahrlich CHF 22 500.—. Ihr Lohn liegt also Uber der Eintritts-
schwelle, aber unter dem Koordinationsabzug. Deshalb betragt ihr koordinierter
Lohn CHF 3 675.—.

Eckwerte der obligatorischen beruflichen Vorsorge (in CHF) im Uberblick (2023)
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Eintrittsschwelle (Mindestjahres- 22 050.00

lohn)

Koordinationsabzug 25 725.00

Maximal berucksichtigter Jahres- 88 200.00

lohn

Maximal koordinierter Lohn 62 475.00

Minimal koordinierter Lohn 3 675.00

Kapitel 3, S. 48

Personalvorsorgeeinrichtung der Firma XY

Vorsorgeausweis per 1.1.20xx fur

Personaldaten der versicherten Person ZZ

Versicherter Lohn und aktuelles Altersguthaben

AHV-Jahreslohn 65 425

= Versicherter Jahreslohn 39 700

- Vorhandenes Altersguthaben per 37 595

31.12. des Vorjahres

® Voraussichtliches Alterskapital mit 298

Zins 873

" Voraussichtliches Alterskapital ohne 194

Zins 351

° Leistungen

Altersleistungen

« Voraussichtliche jahrliche Altersrente 20 323

« Voraussichtliche Pensionierten-Kin- 4 065

derrente

Hinterlassenenleistungen

« Jahrliche Ehegattenrente 7 930

« Jahrliche Waisenrente 2 643

Invaliditatsleistungen

« Jahrliche ganze Invalidenrente 13 216

« Jahrliche Invaliden-Kinderrente 2 643

* Finanzierung

« Jahrlicher Beitrag fiir Altersvorsorge 3 970

« Jahrlicher Beitrag fir Risikoversiche- 1 350

rung 5 320
2 660

u |
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- Total:
Davon zulasten des Arbeitnehmers
2 Ubrige Angaben
« Méglicher Vorbezug flir Wohneigen- 39 540
tum 39 540
« Freiziigigkeitsleistungen
Kapitel 3, S. 49 Alle Arbeitnehmenden, die einen Jahreslohn von mehr als CHF 22 050.— erhalten,
sind obligatorisch versichert. Versichert sind aber nur Lohnteile bis maximal
CHF 88 200.—.
Kapitel 4, S. 52 Fur das Jahr 2023 gelten fir die gebundene Vorsorge folgende Maximalbetrage:
e CHF 7 056.—fir alle Personen, die in eine Pensionskasse einzahlen
e 20% des AHV-pflichtigen Lohns, maximal jedoch CHF 35 280.— fiir alle Perso-
nen, die nicht in eine Pensionskasse einzahlen (Selbststandigerwerbende und
Arbeitnehmende ohne Pensionskasse)
Kapitel 5, S. 57 Ab 1.1.2023 wird der Solidaritatsbeitrag wegen tiefer Arbeitslosigkeit nicht eingezo-
gen. Darum sprechen wir nur von einem ALV-Beitrag und nicht von ALV | und ALV
Il.
Die ALV wird mit Beitrdgen der Arbeitnehmenden und der Arbeitgeber finanziert.
Bis zu einem Lohn von CHF 148 200.— betragt der Beitragssatz 2.2% . Lohnteile ab
CHF 148 201.— sind beitragsfrei.
Kapitel 8 Neu gibt es neben der Mutterschafts- und Vaterschaftsentschadigung auch die Be-
treuungsentschadigung und Adoptionsentschadigung.
Betreuungsentschéadigung (BUE)
Eltern eines schwer erkrankten oder verunfallten minderjahrigen Kindes kénnen Be-
treuungsurlaub beanspruchen. Wahrend einer Rahmenfrist von 18 Monaten werden
maximal 98 Taggelder Betreuungsurlaubsentschadigung ausgerichtet. Die Eltern
kénnen den Urlaub auch untereinander aufteilen.
Adoptionsentschadigung (AdoptE)
Personen, die ein weniger als vier Jahre altes Kind adoptieren, kdnnen in den ers-
ten zwoIf Monaten nach der Aufnahme des Kindes einen zweiwéchigen Adoptions-
urlaub und daraus basierend 14 Taggelder Adoptionsentschadigung beanspruchen.
Kapitel 8, S. 80 Die Grundentschadigung fir Dienstleistende nach EQO:
Dienstleistende - Entschadigung (Stand 2023)
Person
In % des durch- Mindestbetrag Hochstbetrag
schnittlichen -vor- | pro Tag in CHF pro Tag in CHF
dienstlichen Er-
werbs-einkom-
mens
u |
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Rekruten - 69.00 69.00
Erwerbstatige 80% 69.00 220.00
80%" 124.00 220.00
Nichterwerbstatige | — 69.00 69.00
- 124.00 124.00

"' Wahrend bestimmter Gradanderungsdienste (z. B. Offiziersschulen).

Kapitel 8, S. 81 Die Kinderzulage betragt neu CHF 22 pro Tag und Kind.

Die Betreuungskostenzulage betragt neu CHF 75.

Die Betriebszulage betragt neu CHF 75.

Der Hochstbetrag der Gesamtentschadigung liegt bei der Gruppe der Erwerbstati-
gen einschliesslich Kinderzulage bei CHF 275.— pro Tag. Nichterwerbstatige
haben je nach Anzahl Kinder und Art des Diensts Anspruch auf eine maximale
Entschadigung von CHF 138.— oder CHF 193.—.

Kapitel 8, S. 82 Das maximal versicherte Jahreseinkommen betragt CHF 99 000.—, was einem Mo-
natseinkommen von CHF 8 250.— bzw. einem Tagesansatz von CHF 275.— und da-
mit einer Hochstleistung von CHF 220.- entspricht.

Beispiel:

Frau Fehr beantragt Mutterschaftsentschadigung. Sie ist selbststandig erwerbend
und erzielt ein Jahreseinkommen von CHF 104 400.—. Sie mdchte wissen, wie
hoch die Mutterschaftsentschadigung sein wird.

Vor der Geburt erzieltes jahrliches Einkom- CHF 104 400.00
men

Lohn pro Tag (CHF 104 400.—: 360 Tage) CHF 290.00
80% von CHF 290.00 CHF 232.00
Maximale Entschadigung pro Tag CHF 220.00

Gesamte Entschadigung fiir maximal 98 CHF 21 560.00
Tage

Da Frau Fehr ein Jahreseinkommen von mehr als CHF 99 000.— erzielt, erhalt sie
nur den Hoéchstsatz von CHF 220.— pro Tag.

Kapitel 8, S. 84 Nichterwerbstatige mit Einkommen neu unter CHF 44 100 sind obligatorisch versi-
chert.
Kapitel 8, S. 85 Beispiele von Familienzulagen nach kantonalen Gesetzen (Stand 2023)

BFussnoten
Wahrend bestimmter Graddanderungsdienste (z. B. Offiziersschulen).
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Kanton Kinderzulage | Ausbildungs- Geburtszu- Adoptionszu-

zulage lage lage

ZH 200-250 250 - -

LU 210-260 260 1 000 1 000

BE 230 290 - -

Tl 200 250 - -

VS 275-375 425-525 2 000 2 000

JU 275 325 1 500 1 500
Kapitel 8, S. 85 Frauen erhalten ein Taggeld von 80% des Lohns maximal CHF 220.— pro Tag.
Kapitel 8, S. 86, Sie treffen sich am Abend mit Freunden und Kollegen. Ueli und Moritz berichten
Aufg. 32 von ihren Diensttagen. Ueli sagt, er bekomme nur CHF 69.— Erwerbsersatz pro

Diensttag, Moritz spricht von CHF 220.— pro Diensttag. Wie erklaren Sie sich diesen
Unterschied?

Kapitel 11, S. 120

Ab 1.1.2023 gibt es nur noch einen ALV-Beitrag.

Kapitel 11, S. 129

Fir Nichterwerbstatige gilt neu ein AHV/IV/EO-Mindestbeitrag von 514.— pro Jahr.
Neu gibt es auch die Betreuungsentschadigung (BUE) und die Adoptionsentschadi-
gung (AdoptE).

Kapitel 11, S. 131

Ab 1.1.2023 wird der Solidaritatsbeitrag wegen tiefer Arbeitslosigkeit nicht eingezo-
gen. Darum sprechen wir nur von einem ALV-Beitrag und nicht von ALV | und ALV
I.

Kapitel 11, S. 132

Wichtige Masszahlen beim BVG (Stand 2023)

Privat abgedeckt Max.
[ anrechenbarer Lohn:
Bruttolohn ~ 88200~
massgebender <
AHV-Jahreslohn

L Versicherter /
koordinierter Lohn:

max. 62 475.-
E Koordinationsbet
oordinationsbetrag:

0 25725~ /
= o Koordinationsbetrag:
= Eintrittsschwelle: _ 1] o 25725~

§ 22050.- Durch AHV abgedeckt

™
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Beispiel:
60 000.— (12 x 5 000.—) — 25 725.— = 34 275.— (versicherter Lohn / koordinierter

Lohn)

Koordinationsabzug: CHF 25 725.—

Kapitel 11, S. 133

Wie aber sieht es bei tieferen oder hoheren Einkommen aus? Hier bestehen Gren-
zen. Es gelten folgende Ansatze (Stand 2023):
Einkommen unter CHF 22 050.- sind nicht versichert.

Beispiel: 18 000.— (12 x 1 500.—) — 25 725.— < 0.— (nicht versichert, darum
3. Saule!).

Bei Jahreseinkommen ab CHF 22 050.— werden mindestens CHF 3 675.—
versichert.

Beispiel: 25 566.— (12 x 2 130.50) — 25 725.— = (-159.—, wird aufgerundet
auf:) CHF 3 675.—.

Da nur Jahreseinkommen bis maximal CHF 88 200.— versichert werden,
betragt der maximale koordinierte Lohn CHF 62 475.—.

Beispiel:
88 500.— (12 x 7 375.—) — 25 725.— = (62 775.—, versichert sind lediglich:) 62 475.—

Kapitel 11, S. 138

Ordentliche Monatsabrechnung

Bezeichnung Ansatz Basis Betrag Total
Monatslohn 1 5 000.00
Provision 0.10% 16 500.00 | 16.50
Kinderzulage 2 200 400
Familienzulage 1 250 250
Bruttolohn 5 666.50
Abzlge
AHV 5.3% 5 016.50 257.10
ALV 1.10% 5 016.50 55.18
PK 7.00% 2 856.25 199.94
NBU 0.50% 5 016.50 25.08
KTG-Versicherung 0.45% 5 016.50 22.57
Total Abzlige -559.87
Nettolohn 5 106.63
Auszahlung auf Konto-Nr. 5 106.65
= "
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=60 000.00

—25 725.00 (Koordinationsabzug)

=34 275.00 (koordinierter Lohn) : 12 =2 856.25

Die Basis fir den Pensionskassenabzug wurde in diesem Beispiel wie folgt berech-
net

12 x5 000.00

Kapitel 11, S. 139

Monatslohnabrechnung mit Austritt am 18. August, ohne Ferienbezug, mit 13. ML

Bezeichnung Ansatz Basis Betrag Total
Monatslohn 18 166.66 2 999.88
Ferienauszah- 12.5 229.89 2 873.56
lung
Anteil 13. ML 8.33% 40 873.44 | 3 404.76
Kinderzulage!" 2 200 400
Familienzu- 1 250 250
lagel"
Bruttolohn 9 928.20
Abzlge
AHV 5.3% 9 278.20 | 491.74
ALV 1.10% 9 278.20 | 102.06
PK 7.00% 327292 | 229.10
NBU 0.50% 9 278.20 | 46.39
KTG-Versiche- 0.45% 9 278.20 | 41.75
rung
Total Abzlige -911.04
Nettolohn 9 017.16
Auszahlung auf Konto-Nr. 9 017.16
Basis flr den Pensionskassenabzug:
13 x5 000.00 =65 000.00
—25 725.00 (Koordinationsabzug)
=39 275.00 (koordinierter Lohn) : 12 =3 272.92
= "
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Losungen, Aufg.

Ueli ist vermutlich Rekrut und erhalt maximal CHF 69.— pro Diensttag. Moritz macht

32, S.240 wahrscheinlich einen Gradanderungsdienst und ist vermutlich erwerbstatig mit rela-
tiv gutem Lohn. Er erhalt deshalb den Hochstsatz von CHF 220.—.
u |
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