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Das Buch enthélt folgende neue Texte:

Kapitel Thema
14 Lokales / nationales und internationales HR-Management — ein Vergleich
3.2 Corporate Social Responsibility CSR
6.1 Diversity-Kriterien
6.6 Massnahmen des Diversity-Managements
8.1 Personal international rekrutieren
8.2 Anerkennung auslandischer Diplome
8.3 Mitarbeitende aus dem Ausland integrieren
u ]
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