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mondo delle banche & in continua evoluzione. Cosi, di anno in anno, si evolve anche il con-

tenuto dei sussidi didattici di BankingToday (BT). Per noi € fondamentale che i nostri materiali
siano al passo con i tempi e forniscano nozioni costantemente aggiornate.

Pertanto, ognianno, Compendio Bildungsmedien pubblica una versione corretta e aggiornata
di BankingToday.

Grazie al presente materiale di aggiornamento, anche coloro che hanno acquistato I'edizione
2022 possono disporre delle informazioni piu attuali:

Per tre anni consecutivi, il suddetto materiale verra integrato e pubblicato sul sito
www.compendio.ch/bankingtoday entro I'inizio di giugno.

In tal modo si & certi di rendere note tutte le variazioni e integrazioni del sussidio didattico
in vista della preparazione degli esami finali, che si svolgeranno in primavera o in estate.

Suggerimento: vi consigliamo di annotare nel sussidio didattico le correzioni e integrazioni
contenute nel presente materiale con sufficiente anticipo durante la fase di studio. Cosi
facendo avrete modo di ripetere piu volte i nuovi contenuti, con notevoli benefici sulla vostra
preparazione.
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Investimenti 1 — Panoramica e titoli di partecipazione

Non sono note correzioni.

Investimenti 2 - Titoli obbligazionari, strumenti del mercato monetario e
fondi d’investimento

Nuovo capitolo sulle obbligazioni sostenibili:

Le obbligazioni si differenziano anche in base all’orientamento in termini di sostenibilita. Da un lato,
ci sono le obbligazioni tradizionali, per le quali gli elementi di sostenibilita non svolgono un ruolo
particolare. Le obbligazioni sostenibili si distinguono in 4 tipologie:

®* Obbligazione verte (Green bond)

®* Obbligazione sociale (Social bond)

® Obbligazione sostinibile (Sustainability bond)

® Obbligazione legata alla sostenibilita (Sustainability linked bond)

La caratteristica distintiva centrale delle obbligazioni sostenibili € la destinazione dei proventi: men-
tre per le prime 3 tipologie i proventi delle obbligazioni sono impiegati esclusivamente per progetti
sostenibili, nella quarta tipologia, ovvero le obbligazioni legate alla sostenibilita, cio non € necessa-
rio. Qui |'orientamento alla sostenibilita si definisce in forma di clausole specifiche nei termini e
nelle condizioni delle obbligazioni, che prevedono, ad esempio, un supplemento d’interesse al rag-
giungimento di obiettivi sostenibili.

| green bond sono piu orientati alla «E» di ESG, mentre i social bond si concentrano sulla «S». Nei
sustainability bond, invece, gli obiettivi «<E» si accostano a quelli «S».

Non sono note correzioni.

Investimenti 3 — Operazioni a termine, prodotti strutturati e investimenti alternativi

Non sono note correzioni.
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3.3 Prodotti a otti-
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mento

Capitolo 4

Paragrafo

1.2.4 Sostenibilita

Capitoli 2 -5

6.2.1 Il primo
pilastro — Previdenza
statale (AVS e Al)

6.2.2 Il secondo
pilastro - Previdenza
professionale (LPP)

6.2.3 Il terzo
pilastro — Previdenza
privata

Investimenti 3 — Operazioni a termine, prodotti strutturati e investimenti alternativi

Regolazione della Fig. 38 Scenari ipotizzabili:

Scenario1 Scenario 2

80 + 80 1

75 4 75 4

70 + 70 +

65 Strike 65 -W Strike
60 Barriere 60 Barriere
55 + 55 +

50 4+ 50 1+

Scenario 3 Scenario 4

80 + 80 4

75 + 75 1+

70 + 70 4+

65 7%[ Strike 65 W Strike
60 N/ Barriere 60 N N Barriere
55 + 55 +

50 + 50 1+

Non sono note correzioni.

Consulenza agli investimenti e gestione patrimoniale (gestione del portafoglio)

Nuovo capitolo sulla sostenibilita come obiettivo d'investimento aggiuntivo:

Gli aspetti che riguardano la sostenibilita stanno acquisendo una rilevanza sempre maggiore a
livello di obiettivi. Questa tendenza viene spesso identificata con il termine «profilo ESG», dove ESG
¢ lI'acronimo inglese di Environment (ambiente), Social (dimensione sociale) e Governance (gover-
nance). In funzione del tipo di investitore, ci sono soggetti che prestano un’attenzione particolare
ai fattori ESG. Alcuni di essi sono anche disposti a rinunciare a parte della redditivita per rimanere
fedeli a questo orientamento, mentre altri sono pronti a convertirsi a un approccio ESG solo se cio
non implica perdite sotto altri aspetti. Il profilo dell’investitore deve essere determinato senza valu-
tazioni in merito, contemplando anche la possibilita che un investitore non voglia attribuire nessuna
importanza agli elementi ESG.

Non sono note correzioni.

Dal 2023 sono in vigore nuovi limiti in ambito previdenziale:

La rendita AVS massima ammonta a CHF 2 450 per le persone sole, a CHF 3 675 per i coniugi

o i partner registrati e a CHF 1 960 per i vedovi.

Dal 2023 sono in vigore nuovi limiti in ambito previdenziale:

Nell’'ambito della previdenza professionale obbligatoria sono assicurate soltanto le persone il

cui salario annuo supera un certo importo minimo (nel 2023 CHF 22 050). L"assicurazione obbli-
gatoria prevede inoltre un ammontare massimo (nel 2023 CHF 88 200).

Dal 2023 entrano in vigore nuovi limiti in ambito previdenziale:

Versamento annuo massimo pari a CHF 7 056 per impiegati con cassa pensioni ¢ a CHF 35
280 per lavoratori indipendenti senza cassa pensioni.

BankingToday
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Soluzione esercizio Dal 2023 entrano in vigore nuovi limiti in ambito previdenziale:
14 Versamento annuo massimo pari a CHF 7 056 per impiegati con cassa pensioni e a CHF 35

280 per lavoratori indipendenti senza cassa pensioni.

Paragrafo La borsa

Tutti i capitoli Non sono note correzioni.
Paragrafo Divise e metalli preziosi
Tutti i capitoli Non sono note correzioni.
Paragrafo Investment banking
Capitoli 1 -3 Non sono note correzioni.

4.1.2 Le varie forme  Chi programma un aumento del capitale proprio deve tenere in considerazione i punti seguenti:

di aumento di capi- e La capacita di assorbimento del mercato, ovvero I'andamento delle borse e degli interessi.
tale Qual ¢ il clima borsistico?
e Sussiste il rischio di un annacquamento (si veda il cap. 4.1.4, pag. 33 sul diritto d'opzione),
e come varia |'utile per azione?
® Ache prezzo I'impresa pud emettere le azioni?
* Motivazione del fabbisogno di fondi. Abbiamo davvero bisogno di capitale proprio? Se si,
perché?
Entita dell’aumento. Di quanto capitale abbiamo bisogno?
Qual & la forma di aumento del capitale piu opportuna?

Secondo il CO, una societa ha tre possibilita di effettuare un aumento del capitale proprio.

Fig. 1 Gli aumenti del capitale

1. Aumento ordinario del capitale Aumenti straordinari del capitale
(artt. 650, 652 segg. CO)

2. Margine 3. Aumento con-

di variazione dizionale del cap.
del capital (art. 653 segg. CO)
(art. 653s CO)

L’aumento ordinario del capitale

|'assemblea generale (AG) decide un aumento ordinario del capitale e incarica il consiglio di ammi-
nistrazione di attuarlo. Questo tipo di aumento puo essere richiesto in qualsiasi momento e non &
vincolato a uno scopo specifico.

® | 'aumento ordinario del capitale deve concludersi entro sei mesi.

e |'importo dell'aumento puo essere scelto liberamente.

BankingToday
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Paragrafo Investment banking

Margine di variazione del capitale

E simile all'aumento di capitale ordinario. L'Assemblea generale puo deliberare un aumento in qual-

siasi momento e autorizzare il Consiglio di amministrazione a realizzarlo. La differenza rispetto

all'aumento ordinario risiede principalmente nel limite temporale e nellammontare del capitale

(fascia di capitale). Con la fascia di capitale, il capitale sociale pud anche essere ridotto.

®* |a margine di variazione del capitale ¢ piu flessibile in termini di tempo. Il consiglio di
amministrazione puo modificare il capitale in modo flessibile entro una banda di oscillazione
(fascia di capitale) di cinque anni.

e Tuttavia, I'importo dell'aumento (margine di variazione del capitale) € limitato a un mas-
simo del 50% del capitale sociale precedente.

® Lo scopo puo essere arbitrario. Di norma, € per l'acquisizione di partecipazioni, fusioni o
grandi investimenti.

L'aumento condizionale del capitale

'aumento condizionale del capitale e vincolato a uno scopo. Viene utilizzato soprattutto per

coprire, tramite azioni, opzioni esercitate o prestiti convertiti.

* Non ha scadenza.

®  Cosi come previsto per |'aumento autorizzato, I'importo dell’aumento non puo superare il 50%
del capitale proprio gia esistente.

BankingToday
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Investment banking

Fig. 2

Delibera di
aumento

Destinazione
del capitale

Scadenza

Entita
dell’aumento

Conferimenti

Fasi
dell’aumento

Diritto
d’opzione per
gli azionisti
attuali

Aumento ordinario
del capitale (artt.
650 e 652 segg. CO)

L'assemblea generale
affida al consiglio di
amministrazione il
mandato vincolante
di effettuare un
aumento del capitale
azionario di importo
predefinito.

Libera

Sei mesi

Libera

Conferimenti in con-
tanti o in natura
(esempi di conferi-
menti in natura: terreni
0 macchinari)

Una

e Qli azionisti rice-
vono il diritto
d’opzione.

® |aconcessione
del diritto
d’opzione puod
essere revocata
dall’AG solo per
gravi motivi.

Panoramica delle forme di aumento del capitale

Margine di varia-
zione del capitale
(art. 653s CO)

Il consiglio di ammini-
strazione puo modifi-
care in modo flessi-
bile il capitale entro un
intervallo di +/- 50%
del capitale sociale
(fascia di capitale) ed
entro cinque anni.

Libera (in primo
luogo tuttavia per
acquisizioni
d’imprese)

Cinque anni

Massimo 50% del
capitale azionario
esistente

Conferimenti in con-
tanti o in natura
(esempi di conferi-
menti in natura: terreni
0 macchinari)

Il consiglio di ammini-
strazione determina le
eventuali fasi di
aumento all'interno
della margine di varia-
zione del capitale.

®  Gli azionisti rice-
vono il diritto
d’opzione.

® La concessione
del diritto
d'opzione puod
essere revocata
dall’AG solo per
gravi motivi.

Aumento condizio-
nale del capitale (art.
653 segg. CO)

L'assemblea generale
autorizza il consiglio
di amministrazione a
effettuare un aumento
di capitale vincolato a
uno SCopo e per un
importo massimo
definito.

Garanzia di diritti
d’opzione o di con-
versione

Nessuna

Massimo 50% del
capitale azionario
esistente

Conferimenti in con-
tanti

Emissione continua di
azioni (secondo la con-
versione dei prestiti e
le opzioni esercitate)

®  Gli azionisti non
ricevono alcun
diritto d’opzione.

e  Gliazionisti hanno
pero un diritto pre-
ferenziale di sotto-
scrizione per
I'acquisto di pre-
stiti convertibilie a
opzione.

Capitolo 5 Non sono note correzioni.
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